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Valgkomiteens sammensetning

Valgkomiteen er normalt bestaende av 2-4 personer og medlemmer av valgkomiteen er sittende for
ett ar av gangen. Det er valgkomiteens oppgave a innstille medlemmene til neste valgkomité, med
innspill fra det sittende styret. Det sittende styret vil som standard foresl|a fjorarets avgatte
styremedlemmer.

Valgkomiteens innstilling fremlegges pa arsmgtet og godkjennes med votering eller akklamasjon om
innstillingen er entydig.

Valgkomiteens oppgaver

Valgkomiteens oppgave er fgrst og fremst a finne kandidater til de ulike vervene som ma besettes,
bade i styret og utenfor. Valgkomiteens oppgave er ikke enkel, men desto viktigere! Det forventes at
medlemmene av valgkomiteen tar sin oppgave pa alvor i trad med ansvaret det tross alt er & bidra til
god ledelse av klubben var!

Det er valgkomiteens ansvar a sette seg inn i klubbens vedtekter og praksis, sitt eget mandat og ikke
minst hvilke verv som skal besettes og hvor lenge vervene varer. Det er like viktig at valgkomiteen i
tillegg til a kun rekruttere riktige kandidater til riktig rolle ogsa ser det som sin oppgave a motivere og
inspirere kandidaten til oppgaven.

Vervene valgkomiteen ma forholde seg til:
e Styreleder
e (vrige styremedlemmer
e Kasserer
e Revisorer
e Medlemmer av valgkomiteen

Hvem kan stille til valg?

Alle som vil kan stille til valg, men det er valgkomiteens oppgave a pase at nok kandidater stiller,
kontakte alle interesserte i god tid fgr arsmgtet, samt a oppsgke spesielt egnede kandidater. Det er
en ambisjon a unnga benkeforslag under selve arsmgtet slik at valgkomiteens innstilling kan
godkjennes ved votering.

Medlemmer av valgkomiteen kan i utgangspunktet ikke stille til valg av styreverv. Den aktuelle
kandidaten ma i sa fall avtre fra valgkomiteen og engasjere en erstatter om fratredelsen medfgrer at
valgkomiteens besetning reduseres til faerre enn 2 medlemmer.

Kjgonnsfordeling i styret

Det er ogsa komiteens oppgave a pase at Norges ldrettsforbunds retningslinjer for kjpnnsfordeling
etterfglges. Hvert kjgnn skal ha minst to representanter blant styremedlemmene og minst én
representant blant varamedlemmene. Utover det plikter vi oss til 3 tilstrebe lik fordeling.

Klarer vi ikke ved ordinaert styremgte a oppfylle disse kravene ma valget gjennomfgres pa nytt i et
ekstraordinaert arsmgte. Om kravene etter det fortsatt ikke kan etterfglges trer punkt 3 og 4 i kraft
(se under).



Andre verv

Det er ogsa enkelte ansvarsoppgaver i klubben som ikke trengs godkjenning av arsmgtet og som
dermed ikke er valgkomiteens oppgave a besette. Disse vervene besettes ved oppnevnelse fra styret
uten fastsatt varighet. Vervene det gjelder:

e Hallansvarlige (Birkenlund og Sgr Amfi)
o Ngkkelkortansvarlig

e Kursansvarlig

e Ansvarlig GAKK Barn

e Ansvarlig Gakk Ungdom

e Webredaktgr

Gjennomfgring av valg

Valgkomiteen skal presentere vervene som skal besettes pa arsmgtet. Videre skal de presentere en
liste over kandidater. Kandidatene skal ogsa gis anledning til 38 presentere seg selv, evt. via komiteen
om kandidaten ikke har mulighet til 3 stille pa arsmgtet.

Deretter er det valgkomiteens oppgave a se til giennomfgringen av selve valget og orientere
kandidatene om utfallet av valget.

Praktisk gjennomfgring av valg:

1. Valgene gjennomfgres normalt med enkel votering i form av handsopprekning.

a. ltilfeller hvor det innstilles like mange kandidater som verv kan valget gjennomfgres
med akklamasjon.

b. Kandidatene ma forlate rommet under voteringen.

2. Det skal avholdes saerskilte valg for vervene (1) styreleder, (lI) gvrige styremedlemmer, (lll)
kasserer, (IV) revisorer og (V) valgkomité-medlemmer i rekkefglgen oppgitt her.

a. Rollen som nestleder tildeles av styret til ett av styrets medlemmer ved fgrste
styremgte etter arsmgtet.

b. Det avholdes ikke saerskilt valg for vara til styremedlem. Rollene som vara tildeles de
to kandidatene til gvrige styremedlemmer som fikk flest stemmer, men som likevel
ikke ble valgt.

c. Evt. tapende kandidater til vervet styreleder skal gis sjansen til a stille til valg som
gvrig styremedlem.

3. Ved stemmelikhet skal det gjennomfgres en omstemming mellom kun de kandidatene som
hadde like mange stemmer.

a. Om det ved fgrste omstemming ogsa er stemmelikhet avgjgres valget ved
loddtrekning.

4. Ingen personer har dobbeltstemme i noen av valgene.

Hvem kan stemme?

For & ha stemmerett ma medlemmet ha fylt 15 ar, vaert medlem av idrettslaget i minst én maned, og
ha betalt kontingenten. Medlemmer under 15 ar har mgte- og forslagsrett. For mer informasjon om
stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv., se idrettslagets lov § 5 til § 8.



Kjipnnsfordeling i styret

Fra Norges Idrettsforbunds vedtekter:

(2) Idrettslaget skal arbeide for lik kjpnnsfordeling ved valg/oppnevning til styrer, komiteer mv.
og representasjon til arsmgte/ting. Ved valg/oppnevning av styre, rad, utvalg/komité mv. og
ved representasjon til arsmgte/ting i overordnet organisasjonsledd, skal begge kjgnn vaere
representert. Sammensetningen skal vaere forholdsmessig i forhold til kjgnnsfordelingen i
medlemsmassen, dog slik at ved valg/oppnevning av mer enn tre personer, skal det
velges/oppnevnes minst to personer fra hvert kjgpnn. Bestemmelsen gjelder ogsa der det
velges mer enn ett varamedlem. Ansattes representant teller ikke med ved beregningen av
kjgnnsfordelingen.

(2) Ved valg/oppnevning til styre, rad, utvalg/komité mv. i strid med bestemmelsen, skal styret
innen én maned etter arsmgtet sende ut innkalling til ekstraordinaert arsmgte der nytt valg
foretas. Eksisterende medlemmer i det aktuelle styret, komiteen mv. blir sittende til nytt
styre, komité mv. er valgt/oppnevnt.

(3) Idrettsstyret kan palegge idrettslaget a oppfylle bestemmelsen, herunder innkalle til nytt
arsmgte eller foreta ny oppnevning.
(4) Idrettsstyret kan, nar det foreligger saerlige forhold, gi dispensasjon fra denne bestemmelsen

for et valg/oppnevning.
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